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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения Московской 
области «Шатурский энергетический техникум» (далее - Правила, 
Учреждение) разработаны в соответствии с:

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации";

- Уставом Учреждения;
- иными нормативно-правовыми документами федерального и 

регионального уровня.
1.2. Правила являются локальным нормативным актом Учреждения.
1.3. Правила определяют единую систему требований к обучающимся 

Учреждения, выполнение которых обеспечивает создание продуктивной 
среды для их непрерывного профессионального развития и качественного 
освоения образовательных программ среднего профессионального 
образования и дополнительных профессиональных программ.

II. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА

2.1. Обучающийся Учреждения (далее - Обучающийся) является лицо, 
зачисленное в установленном порядке приказом директора Учреждения для 
обучения по программам среднего профессионального образования и/или 
дополнительным профессиональным программам.

2.2. Каждый Обучающийся по программам среднего профессионального 
образования получает бесплатно студенческий билет и зачетную книжку 
установленного образца, которые должны сохраняться Обучающимся до 
окончания обучения в аккуратном виде.

Студенческий билет ежегодно продлевается в установленном порядке на 
последующий год обучения. Зачетная книжка для учета индивидуальной 
успеваемости Обучающегося заполняется уполномоченными на это 
педагогическими работниками.

2.3. Образовательный процесс по программам среднего 
профессионального образования и/или дополнительным профессиональным 
программам организуется с учетом возрастных и индивидуальных 
особенностей Обучающихся, объема и содержания обязательных занятий 
преподавателя с Обучающимся, организации образовательного процесса в 
режиме учебной и внеучебной деятельности.
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2.4. Дисциплина среди Обучающихся поддерживается на основе 

уважения человеческого достоинства Обучающихся и педагогов. Не 
допускается использование антипедагогических методов воспитания, 
связанных с физическим и психологическим насилием над личностью 
Обучающегося, а также антигуманных и опасных для жизни и здоровья 
Обучающихся методов обучения.

2.5. Обучение ведется на государственном языке Российской 
Федерации.

2.6. Образовательная деятельность по программам среднего 
профессионального образования и/или дополнительным профессиональным 
программам организуется в соответствии с утвержденными Учреждением 
учебными планами, календарными учебными графиками, в соответствии с 
которыми составляются расписания учебных занятий по каждой 
специальности.

2.7. Учебная деятельность Обучающихся предусматривает учебные 
занятия (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, 
лекция, семинар), самостоятельную работу, выполнение курсового проекта 
(работы), практику, а также другие виды учебной деятельности, определенные 
учебным планом.

2.8. Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии 
с учебным планом по конкретному направлению подготовки/специальности.

2.9. Начало учебного года может переноситься Учреждением при 
реализации обучения по дополнительной профессиональной программе.

2.10. В процессе освоения программ среднего профессионального 
образования Обучающимся предоставляются каникулы. Продолжительность 
каникул составляет от восьми до одиннадцати недель в учебном году, в том 
числе не менее двух недель в зимний период.

2.11. Учебный год состоит из двух семестров, каждый из которых 
заканчивается формой контроля результатов учебы, предусмотренной 
учебным планом.

2.12. Продолжительность учебной недели составляет 5 рабочих дней. В 
субботу, воскресенье и праздничные дни Учреждение не работает.

2.13. Недельная аудиторная нагрузка для обучающихся составляет 36 
часов, максимальная нагрузка - 54 часа.

2.14. Для всех видов аудиторных занятий академический час 
устанавливается продолжительностью - 45 минут. Занятия в Учреждении 
проводятся в форме пары - двух объединенных академических часов. 
Длительность пары составляет 1 час 30 минут. Продолжительность перемен 
между уроками 5 минут (исключение составляет продолжительность 
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перемены после первого урока первой пары - 15 минут (завтрак) в 
структурном подразделении Учреждения), между парами - 10 минут.

2.14.1. Учебные занятия в Учреждении начинаются в 8.00 часов и 
заканчиваются не позднее 17.15 часов.

Занятия в конкретных учебных группах начинаются и заканчиваются в 
соответствии с расписанием занятий.

2.14.2. Обеденный перерыв общей продолжительностью 50 минут 
предоставляется - для обучающихся по ОПОП СПО ППССЗ; 30 минут после 
второй и 20 минут после третьей пары - для обучающихся ОПОП СПО 
1П1КРС; 15 минут после первого урока первой пары и 30 минут после второй 
пары - для обучающихся ОПОП СПО ППССЗ и ОПОП СПО ППКРС в 
структурном подразделении Учреждения.

2.15. Начало и окончание учебных занятий извещается звонком.
2.16. При входе преподавателя в аудиторию Обучающиеся должны 

приветствовать его, вставая с места.
2.17. Посторонние лица могут присутствовать на занятиях с разрешения 

директора Учреждения или его заместителей.
2.18. Во время занятия:
2.18.1. Обучающиеся обязаны внимательно слушать объяснения 

преподавателя, не разговаривать между собой и не заниматься посторонними 
делами;

2.18.2. Обучающиеся должны пользоваться теми приборами, 
инструментами и пособиями, которые указаны преподавателем. Запрещается 
менять конфигурацию и настройку технических и программных средств.

2.18.3. не допускается удаление Обучающегося из аудитории;
2.19. Направление Обучающегося в учебную часть разрешается во время 

перемены или после учебных занятий.
2.20. В случае опоздания Обучающегося на занятие, его допуск к 

занятиям разрешается с уведомления администратора.
2.21. На основании ежегодно проводимого медицинского осмотра 

создаются специальная и подготовительная группы для проведения занятий по 
физической культуре. Режим и условия проведения занятий по физической 
культуре специальной и подготовительной групп, допустимые физические 
нагрузки Обучающегося отражаются ежегодно в приказе по техникуму.

2.22. Результаты освоения программам среднего профессионального 
образования контролируются текущей, рубежной, промежуточной 
аттестацией и итоговой государственной аттестацией выпускников в 
соответствии с утвержденными положениями.
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Формы проведения промежуточной и рубежной аттестации 

Обучающихся, системы оценок знаний, умений и общих и профессиональных 
компетенций Обучающихся, перевод на следующий курс обучения 
определяются федеральными государственными образовательными 
стандартами, учебными планами и соответствующим положением.

2.23. Формами промежуточной аттестации Обучающихся являются 
экзамены (квалификационные), экзамены по отдельным дисциплинам, 
междисциплинарным курсам (комплексные), дифференцированные и не 
дифференцируемые зачеты, курсовые работы.

Зачеты и контрольные работы проводятся за счет объема времени, 
отводимого на изучение дисциплины. Оценка заносится в учебный журнал (в 
том числе и неудовлетворительная) и зачетную книжку Обучающегося (кроме 
неудовлетворительной).

Расписание экзаменационной сессии (зимней и летней) для проведения 
промежуточной аттестации в форме экзаменов (квалификационных) или 
экзаменов по отдельным дисциплинам (комплексные) составляется учебной 
частью и утверждается директором Учреждения (руководителем 
подразделения).

Оценка, полученная на экзамене, заносится преподавателем в зачетную 
книжку Обучающегося (кроме неудовлетворительной) и экзаменационную 
ведомость (в том числе и неудовлетворительные).

Экзаменационная оценка по дисциплине за данный семестр является 
определяющей независимо от полученных в семестре оценок текущего 
контроля по учебной дисциплине.

2.24. Выполнение курсового проекта (работы) рассматривается как вид 
учебной работы по профессиональному модулю (модулям) или учебной 
дисциплине профессионального цикла и реализуется в пределах времени, 
отведенного на ее (их) изучение.

2.25. Учебная практика проводится в мастерских, лабораториях 
Учреждения.

2.26. Производственная практика проводится на базе производственных 
предприятий и организаций.

2.27. Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации 
Обучающихся в учебном году не превышает 8, а количество зачетов и 
дифференцированных зачетов - 10.

2.28. После завершения обучения по конкретной образовательной 
программе Обучающийся отчисляется из Учреждения.

III. ПРАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ
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3.1. Обучающиеся имеют право:
3.1.1. на получение профессионального образования в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 
профессионального образования, в том числе по индивидуальному учебному 
плану, на получение дополнительных платных образовательных услуг;

3.1.2. на предоставление условий для обучения с учетом особенностей 
их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 
социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной 
психолого-медико-педагогической коррекции;

3.1.3. на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 
ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в 
порядке, установленном локальными нормативными актами;

3.1.4. на участие в формировании содержания своего 
профессионального образования при условии соблюдения федеральных 
государственных образовательных стандартов среднего профессионального 
образования и самостоятельно устанавливаемых требований в порядке, 
установленном локальными нормативными актами (указанное право может 
быть ограничено условиями договора о целевом обучении);

3.1.5. на выбор факультативных (необязательных для данного уровня 
образования, профессии, специальности) и элективных (избираемых в 
обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из 
перечня, предлагаемого Учреждением;

3.1.6. на освоение наряду с учебными предметами, курсами, 
дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе 
любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
преподаваемых в Учреждении, в установленном Учреждением порядке, а 
также преподаваемых в других организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональных 
образовательных программ, получение одной или нескольких квалификаций;

3.1.7. на отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в 
соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 
воинской обязанности и военной службе";

3.1.8. на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 
физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 
здоровья;

3.1.9. на свободу совести, информации, свободное выражение 
собственных взглядов и убеждений;
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3.1.10. на каникулы - плановые перерывы при получении образования 

для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об 
образовании и календарным учебным графиком;

3.1.11. на академический отпуск в порядке и по основаниям, которые 
установлены Положением о порядке предоставления Академического 
отпуска, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном 
федеральными законами;

3.1.12. на перевод для получения образования по другой профессии, 
специальности в порядке, установленном законодательством об образовании;

3.1.13. на переход с платного обучения на бесплатное обучение в 
случаях и в порядке, которые предусмотрены Положением о порядке перевода 
студентов, обучающихся по образовательным программам среднего 
профессионального образования с платного обучения на бесплатное.

3.1.14. на перевод в другую образовательную организацию, 
реализующую образовательную программу соответствующего уровня, 
в порядке, предусмотренном Положением о ликвидации академической 
задолженности, отчислении, переводе и восстановлении студентов.

3.1.15. на восстановление для получения образования в Учреждении в 
порядке, установленном законодательством об образовании;

3.1.16. на участие в управлении Учреждением в порядке, установленном 
его уставом;

3.1.17. на ознакомление со свидетельством о государственной 
регистрации, с уставом, со сведениями о дате предоставления и 
регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной 
деятельности, сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 
государственной аккредитации образовательной деятельности по 
реализуемым образовательным программам, с учебной документацией, 
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности в Учреждении;

3.1.18. на обжалование актов Учреждения в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке;

3.1.19. на бесплатное пользование библиотечно-информационными 
ресурсами, учебной, производственной, научной базой Учреждения;

3.1.20. на пользование в порядке, установленном локальными 
нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, 
объектами культуры и объектами спорта Учреждения;

3.1.21. на развитие своих творческих способностей и интересов, включая 
участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных
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мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 

спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

3.1.22. на участие в соответствии с законодательством Российской 

Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, 

экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой 

Учреждением, под руководством научно-педагогических работников 

образовательных организаций высшего образования и (или) научных 

работников научных организаций; 

3.1.23. на направление для обучения и проведения научных 

исследований по избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в 

рамках академического обмена, в другие образовательные организации и 

научные организации, включая образовательные организации высшего 

образования и научные организации иностранных государств; 

3.1.24. на опубликование своих работ в изданиях Учреждения на 

бесплатной основе; 

3.1.25. на поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной 

и инновационной деятельности; 

3.1.26. на совмещение получения образования с работой без ущерба для 

освоения образовательной программы, выполнения индивидуального 

учебного плана; 

3.1.27. на получение информации от образовательной организации о 

положении в сфере занятости населения Российской Федерации по 

осваиваемым ими профессиям, специальностям, направлениям подготовки и 

научным специальностям; 

3.1.28. на иные академические права, предусмотренные Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

локальными нормативными актами. 

3 .2. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной 

поддержки и стимулирования: 

3.2.1. обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые 

установлены федеральными законами, законами Московской области; 

3.2.2. обеспечение местами в жилых помещениях в общежитиях 

Учреждения в порядке, предусмотренном Положением о студенческом 

общежитии государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Московской области «Шатурский 

энергетический техникум»; 
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3.2.3. получение стипендий, материальной помощи и других денежных 

выплат, предусмотренных законодательством об образовании;
3.2.4. иные меры социальной поддержки, предусмотренные 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными 
правовыми актами Московской области, правовыми актами органов местного 
самоуправления, локальными нормативными актами.

3.3. Обучающиеся имеют право создавать студенческие отряды, 
представляющие собой общественные объединения обучающихся, целью 
деятельности которых является организация временной занятости таких 
обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать в 
различных отраслях экономики.

IV. ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

4.1. Обучающиеся обязаны:
4.1.1. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 
учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 
осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 
данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

4.1.2. выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего 
распорядка, правил проживания в общежитиях и иных локальных 
нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности;

4.1.3. заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, 
стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и 
самосовершенствованию;

4.1.4. уважать честь и достоинство других Обучающихся и работников 
Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 
Обучающимися;

4.1.5. бережно относиться к имуществу Учреждения, поддерживать в 
Учреждении чистоту и порядок;

4.1.6. соблюдать дисциплину в течение всего времени пребывания в 
Учреждении;

4.1.7. во время учебных занятий выполнять указания преподавателя, 
входить и выходить из кабинета только с его разрешения;

4.1.8. своевременно ставить в известность классного руководителя или 
заведующего отделением о причине пропуска учебных занятий с 
последующим предоставлением соответствующих документов;
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4.1.9. выполнять требования личной гигиены, производственной 

санитарии, охраны труда, пожарной и электробезопасности;
4.1.10. соблюдать пропускную систему, предъявлять студенческий 

билет по первому требованию сотруднику охраны, дежурному 
администратору, преподавателю;

4.1.11. исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

V. ДИСЦИПЛИНА В УЧРЕЖДЕНИИ

5.1. Обучающимся запрещено:
5.1.1. приносить, передавать, использовать в Учреждении и на его 

территории оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и 
наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить 
вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать 
образовательный процесс;

5.1.2. приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, 
могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению;

5.1.3. применять физическую силу в отношении других Обучающихся, 
работников Учреждения и иных лиц;

5.1.4. осуществлять высказывания и действия дискриминационного 
характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, 
гражданства, социального, имущественного и семейного положения, 
политических или религиозных предпочтений в отношении других 
Обучающихся, работников Учреждения и иных лиц;

5.1.5. применять грубый, оскорбительный тон и обращение по 
отношению к другим Обучающимся, работникам Учреждения и иным лицам;

5.1.6. курение, употребление алкогольных, слабоалкогольных напитков, 
пива, употребление хранение и распространение наркотических, токсических 
средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других 
одурманивающих веществ, влияющих на состояние здоровья на территории 
Учреждения;

5.1.7. проходить в помещения Учреждения или находиться в них в 
состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

5.1.8. нахождение в верхней одежде и головных уборах в учебных 
аудиториях;

5.1.9. громко разговаривать и шуметь в коридорах Учреждения во время 
учебных занятий;
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5.1.10. играть в карты и другие азартные игры в помещениях 

Учреждения.
5.2. Во время учебных занятия Обучающиеся используют устройство 

мобильной связи только в исключительных экстренных случаях, а также с 
разрешения преподавателя.

5.3. Производить аудио-, фото- и видеофиксацию в помещениях и на 
территории Учреждения Обучающемуся в отношении других Обучающихся, 
работников Учреждения и иных лиц допускается только с согласия указанных 
лиц.

VI. ТРЕБОВАНИЯ К ВНЕШНЕМУ ВИДУ ОБУЧАЮЩИХСЯ

6.1. Обучающимся Учреждения рекомендуется одеваться в соответствии 
с деловым стилем одежды.

6.2. Внешний вид Обучающегося должен быть аккуратным и 
соответствовать деловой учебной обстановке.

6.3. Основные правила, формирующие внешний вид Обучающегося:
- одежда должна соответствовать сезону, характеру учебного занятия и 

ситуации;
- одежда должна быть делового стиля, гармонично сочетаться между 

собой;
- выбор ярких кричащих расцветок при подборе одежде, макияжа, 

прическе недопустим.
6.4. Обучающиеся во время нахождения в Учреждении, а также в местах, 

где необходимо поддерживать имидж Обучающегося, обязаны иметь 
опрятный внешний вид и соблюдать деловой стиль в одежде.

6.5. Внешний вид Обучающегося должен быть аккуратным, одежда и 
обувь должны быть опрятными и чистыми, прическа или стрижка 
Обучающегося должны быть опрятной и аккуратной.

6.6. Юношам рекомендуется ношение брюк, (возможно ношение 
классических джинсов) рубашек или водолазок, джемперов, пуловеров, 
свитеров, жилетов, пиджаков спокойных деловых тонов, костюмов, 
аккуратная прическа.

6.7. Девушкам рекомендуется ношение деловых блузок или водолазок; 
юбок средней длины, брюк (возможно ношение классических джинсов); 
пиджаков, жилетов, кардиганов, деловых платьев, сарафанов; аккуратная 
прическа, умеренный макияж; неброские украшения.

6.8. Обучающийся имеет право на самовыражение в одежде в рамках, 
диктуемых Правилами и нормами профессиональных отношений.
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6.9. В   дни  проведения   торжественных   мероприятий  Oбучающиеся 

надевают парадную (праздничную) одежду. 

6.1 О. Преподаватели, сотрудники, работники дежурной службы имеют 

право сделать замечание Обучающемуся о несоответствии внешнего вида 

требованиям Правил. При проявлении явного неуважения к требованиям 

администрации, а также при систематическом нарушении требований Правил 

Обучающиеся могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности. 

VII. ОТВЕТСТВЕIП-IОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ

7.1. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, Правил, 

требований Положения о студенческом общежитии государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Московской 

области «Шатурский энергетический техникум» и иных локальных 

нормативных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к Обучающимся могут быть применены меры 

дисциплинарного взыскания 

Учреждения. 

замечание, выговор, отчисление из 

7 .2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к Обучающимся 

с ограниченными возможностями здоровья ( с задержкой психического 

развития и различными формами умственной отсталости). 

7 .3. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

Обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска 

по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

7.4. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение 

учитывает тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, 

при которых оно совершено, предыдущее поведение Обучающегося, его 

психофизическое и эмоциональное состояние. 

7.5. По решению Учреждения осуществляющей образовательную 

деятельность, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, 

предусмотренных частью 4 статьи 43 Федерального закона от 29.12.2012 No 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» допускается применение

отчисления несовершеннолетнего обучаю_щегося, достигшего возраста

пятнадцати лет, как меры дисциплинарного взыскания.

7 .6. Отчисление несовершеннолетнего Обучающегося применяется, 

если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 

воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении 

оказывает отрицательное влияние на других Обучающихся, нарушает их права 
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и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование 
Учреждения.

7.7. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

7.8. Обучающиеся, родители (законные представители) 
несовершеннолетнего Обучающегося вправе обжаловать в комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений 
меры дисциплинарного взыскания и их применение к Обучающемуся.

7.9. Дисциплинарное взыскание может быть применено к 
Обучающемуся после получения от него объяснения в письменной форме. 
Если по истечении двух дней указанное объяснение не представлено - 
социальный педагог составляет соответствующий акт и готовит докладную 
записку по факту нарушения.

Непредставление объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания.

7.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 
со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Обучающегося и 
(или) нахождения его на каникулах.

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 
Обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска или 
отпуска по беременности и родам. Дисциплинарное взыскание не может быть 
применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка.

7.11. Применение к Обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 
оформляется приказом (распоряжением) руководителя Учреждения, который 
доводится до Обучающегося, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего Обучающегося под роспись в течение трех учебных 
дней со дня его издания, не считая времени отсутствия Обучающегося в 
Учреждении. Отказ Обучающегося, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего Обучающегося ознакомиться с указанным приказом 
(распоряжением) под роспись оформляется соответствующим актом.

7.12. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 
взыскания к Обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 
взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

Руководитель Учреждения до истечения года со дня применения меры 
дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с Обучающегося по 
собственной инициативе, просьбе самого Обучающегося, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетнего Обучающегося, 
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ходатайству студенческого совета Учреждения, совета родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних Обучающихся.

7.13. Порядок применения к Обучающимся мер дисциплинарного 
взыскания и снятия их с указанных Обучающихся устанавливается 
специальным локальным нормативным актом Учреждения.

7.14. Обучающиеся, совершившие правонарушения и преступления на 
территории Учреждения привлекаются к административной, гражданской и 
уголовной ответственности в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Правила вступают в силу с момента их утверждения приказом 
директора Учреждения.

8.2. Изменения и дополнения в настоящие Правила могут вноситься по 
инициативе администрации Учреждения, коллегиальных органов управления 
Учреждения.

Решение о внесении изменений и дополнений в Положение принимается 
на заседании общего собрания работников и представителей обучающихся 
Учреждения, либо по согласованию с представителями от имени Работников 
и обучающихся Учреждения, согласуется с председателем Студенческого 
совета и утверждается приказом директора Учреждения.

Мнение выборного органа первичной профсоюзной организации учтено:

Председатель профсоюзного комитета
ГБПОУМО «ШЭТ» /Г.Ф. Журавлев/
«/jf AVz/kl 2023г.
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

С Правилами внутреннего распорядка обучающихся государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения Московской 
области «Шатурский энергетический техникум» ознакомлен(а):

№ 
п/п

Ф.И.О., должность Дата 
ознакомления

Подпись

1 2 3 4



Приложение 3 
к приказу ГБПОУ МО «ШЭТ» 

от 12.02.2024 №56

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
«ШАТУРСКИЙ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»

(ГБПОУ МО «ШЭТ»)

Российская Федерация, Московская область, город Шатура, проспект Ильича, дом 2

ПРИНЯТЫ
Общим собранием работников 
и представителей обучающихся 
ГБПОУ МО «ШЭТ»
Протокол от «12» февраля 2024 г. № 2

СОГЛАСОВАНО
Председатель студенческого совета 
ГБПОУ «ШЭТ»

Т.Д. Бабина 
«12» февраля 2024 г.

УТВЕРЖДЕНО
Приказом от «12» февраля 2024 г.

ИЗМЕНЕНИЯ
В ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ОБУЧАЮЩИХСЯ 
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Пункт 2.12 Раздела II «Содержание и организация образовательного 
процесса» изложить в следующей редакции:

«2.12. Продолжительность учебной недели составляет 6 (шесть) рабочих 
дней. В воскресенье и праздничные дни Учреждение не работает.».

Мнение выборного органа первичной профсоюзной организации учтено:

Председатель профсоюзного комитета
ГБПОУ МО «ШЭТ» ____ /Г.Ф. Журавлев/
«/А> фврцл 2024г. \
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

С изменениями в правила внутреннего распорядка обучающихся 
государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Московской области «Шатурский энергетический техникум» 
ознакомлен(а):

№ 
п/п

Ф.И.О., должность Дата 
ознакомления

Подпись

1 2 3 4


